e stituto Comprensivo Statale “Rita Levi-
Montalcini” - Bagnolo Cremasco.

e Progetti per I'Inclusione e la Diversita.
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VISION EDUCATIVA

Mtivi e Finalita

* Principi Carc@ne: Inclusione, integrazione culturale e

valorizzazione della diversita come risorsa essenziale.

S
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* Obiettivo Fondamentale: Garantiredl successo form
tutti gli alunnt,.senza distinzione.

0 per

.
)
 Personalizzazione e Individualizzazione: Adattamento di
obiettivi e strategie ai bisogni dei singoli studenti. X1t



"INSIEME PER
L'INCLUSIONE" §

Referenti: Rosalinda Lupo Pasini e
Francesca Elena Caridi.
Destinatari: Tutti gli alunni
dell'lstituto (Infanzia, Primaria,
Secondaria).

Periodo: Da settembre a giugno.
Area di pertinenza: Sostegno
all'apprendimento e inclusione.




OBIETTIVI E METODOLOGIA
DELL'INCLUSIONE

e Target specifici: Alunni con disabilita, DSA, BES e
studenti di origine straniera.

e Azione Didattica: Accoglienza delle differenze
non come limite, ma come punto di partenza
educativo.

e Sinergie: Include il progetto "Educazione alla
diversita" e il "Progetto INDACQ" (identificazione
precoce DSA).




"Educazione alla.Diversita"

e Referente: Prof.ssa Francesca
Elena Caridi.

e Destinatari: 126 alunni delle
classi prime della Scuola
Secondaria (Bagnolo e Vaiano).

e Periodo: Febbraio e Marzo 2026.

e Durata: 4 ore per classe (totale
24 ore).




ZIONE ALLA

e Analisi dei Bisogni:
Sensibilizzare
all'accettazione
dell'altro e stimolare
I'atteggiamento di aiuto.

kB ® oo b | e Metodologia Didattica:
= © Brainstorming.
o R > Sperimentazione e
) ‘@ ® riflessione.
® o Condivisione guidata.




e Personale Interno: Funzioni strumentali per
coordinamento e supporto ai docenti.

RISO RSE U MAN E E e Collaborazioni Esterne: Fondazione Alba
CO LLABO RAZI O N | Anffas Crema onlu.s (2.4 ore ded.icate.).

e Rapporti col Territorio: Organizzazioni
territoriali per l'inclusione.



STRUMENTI
RISORSE

=)
MATERIALI  sAf22s

e Tecnologie: Utilizzo di computer, LIM e
EQ“A“WQ software specifici gia in dotazione.

e Logistica: Aule scolastiche predisposte
ARSI per attivita laboratoriali.
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oo D | \/ ': H j | | \/ e Competenze Chiave: Sviluppo di
AL AS AR AT EY BN R Y/ competenze sociali, civiche e capacita di

INCLUSION: "o moorare”




VALUTAZIONE E MONITORAGGIO@@

Mdicatori Quantitativi: Numero di presenze e voti sul registro.

Indicatori Qualitativi:
e Gradimento dei partecipanti.
e Griglie di osservazione e verbali.
e Rielaborazioni verbali e grafiche in itinere.
e Ricaduta sugli apprendimenti e competenze chiave.
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